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-ajBjjs sap jajoqBja suoAap snou ‘juaxuoxu aj jnod sibj/\[ 

•aureiuas iBd samaq sanbjanb atib juejjreABij au ua ja 
‘snoj JBd sjmpojd aaja juarejmod ‘juaxuamqBqq ‘juaxuaSiaqaqj 
‘amjximou bj ‘jaxjuassa juauirejA jsa mb 33 •saauiiuxja juoias 
‘smajnssB sap ja sanbxreq sap sanbBiuB saj ajoaua no ‘axiuxqa bj 
ap ‘sjuaiuauiiB sap saqaa auiuioa ‘sasnaiaSirep no sajqxsmu sauj 
-snpux saq 'saauuas sap ja suaiq sap uoxjnqxjjsip bj ja uoxjanpojd 
bj juBuxaauoa suoxsiaap saj sajnoj juojpuajd sjtojjjbabjj saj no 
ajajaos axxn jaaja ap uxosaq suoab snou ‘ms uaxq ‘auuaj y 

•uojjBd nn jxojnoA ua 4 p aiuxjjgaj jjbj b jnoj jsa p ‘jnajBA bs 
ap axjjBd aiuxjuj axm 4 nb juBqanoj au ja ‘uoxjanpojd ajjaa ap uojjbs 
-jubSjoj ms no ‘suosmpoid snou anb aa ms pjBgaj ap jjojp subs 
•jxbabjj nB suojujod snou snou anb sap ‘sajjjo xnB aajaf jsa ‘saj 
-Bjuapxaao sajaxaos bj sap juaxuapuoj aj jjBjas mb adiaujjd^^™ 
pxiBig aa ‘axjBiaoxuap Bq 'sjujBjjuoa juos Æ xnb xnaa snoj I 
ap anxraoa uaxq jsa jauSBg bj b axA bs ajpjad ap ajxugjpui, || 


pooa\àbpj me «gxg» 
•jtoupua uoq nv 
‘juau/ow uoq nv aSvjoqvs ap 
nad jpad un, nb ‘uoujvd nv assio8uv t p juvjnv tu 
‘uojjavfspvs ap fuvfnv vuauuop svoa mb 
uopav a./jnv aunanv swuuoa au ap 
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sudi/MjH jvujsnpuj mu y lûa g sap jaloid un ‘suatsngssog 
md aqqnd aja b ‘aureouaure uoisjaA bs sirop ‘ja[L|diiiBd a3 
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gies qui préfigxxrent cette “utopie”, tout en contrecarrant l’ennui 
de l’esclavage salarié contemporain. BossBusters, xxne émanation 
des Bay Area Wobblies (1), a la conviction que le moyen d’at¬ 
teindre ces deux buts est l’action directe sxxr les lieux du travail. 
Mais, de quoi s'agit-il ? 

C'est xxne forme de guérilla qui entrave la capacité du 
patron à générer des profits, et le contraint à céder aux exigences 
des travailleurs. La grève est la manifestation la plus connue de 
l’action directe. Il s’agit, tout simplement, de quitter le lieu de 
travail et de refuser d’y retourner tant que les revendications 
n’ont pas été satisfaites. C’est la tactique préférée des syndicats 
sectoriels de VAFL-CIO (2), mais lors d’un conflit avec le patro¬ 
nat, une des moins efficaces. 

Les patrons, qui disposent de réserves financières consé¬ 
quentes, sont mieux armés que les travailleurs pour subir une 
grève de longue durée. Souvent les caisses des syndicats seront 
gelées ou confisquées par une action en référé. En plus, une 
grève qui traîne en longueur, est l’occasion rêvée pour remplacer 
les grévistes, par une main d’œuvre plus servile. 

Les travailleurs sont bien plus efficaces lorsqu’ils prati¬ 
quent l’action directe sur le lieu de travail. En réduisant la marge 
de profit de l’employeur, tout en percevant un salaire, vous para¬ 
lysez le patron, sans lui fournir le prétexte d’engager un “jaune” 
à votre place. Par définition, l’action directe regroupe les tacti¬ 
ques qui peuvent être mises-en œuvre par les travailleurs eux- 
mêmes, sans faire appel aux agences gouvernementales, aux bu¬ 
reaucrates syndicaux ou aux avocats hors de prix. Demander 
l’aide du National Labor Relations Board (3) peut se justifier 
dans certains cas de figure, mais ce n’est pas de l’action directe. 

La liste suivante recense les manifestations les plus po¬ 
pulaires de l’action directe, utilisées par les travailleurs pour ob¬ 
tenir gain de cause. Néanmoins, d’un point de vue strictement 
juridique, elles sont presque toutes illégales. Mais toutes les vic- 
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guide pratique de l'action directe pour les 
travailleuses & les travailleurs 




-xxu as ja ‘jBuojjBd aj JBd aasnjaj jnj jnb ‘%oj op uoxjBjuaxuSnB 
aun juaiaSixa a\o§sbj{) op sasjuBgjo sjagaop saj ‘6681 u 3 'aniaS 
uos susp anbxssuja un jsa t a ‘uoxjxpBjj anguoj axm 4 p nssj 

pdjd 3 / JdAdf 

‘sajpn snjdsaj ataajjp uopav ( p 
sadtQ sap atsij aun auop taioy[ 

no ‘(xnBxmquj smaj b ja) suojjBd xnB asjBjd Bjaa anb ‘saaBaxjja 
uoijaBjp saxujqj sap jasjjxjn juaAxop smajjjBABjj saj ‘aauaxma 
-aoj ug 'ajBjaos ajjang axm jsa,a ‘sodai jnoj ap SBd jsa 4 u sbjjbjbs 
ja suojjBd ajjua ajjnj bj anb aauapjAa j b ajpuaj as juaAjop smaj 
-jjbabjj saj ‘sdxuaj axuaxu ug 'sajsjjBajpxxXs sap ajjuoauaj b aas 
-jjBjuaxunijsxn juaAnos ja ‘aanbjjddB jsa ajja juaxuxuoa ‘jjbabjj np 
uojjBjsjSaj bj puoj b ajjjBuuoa jjop — jbiu jxbj bô no bj uojjBd aj 
juBddBjj ja ‘jnanSxA ua uojjBjsjSaj bj jxressBdajjno — ajaajjp uojj 
-OBJ janbpBjd ap juBaSBSjAua majjjBABjj xrn^b ajnoaap ua g 'ajA 
-næ ua ajjjaxu b ajxaxjjjp xssnB smofnoj jsa aoBaxjja uoxjau ajnoj 
anb ‘sanbjpjmf saABjjua 4 p jubj ajsjxa p sjbiu ‘nxxuoaai juaxuajjaja 
-xjjo xnq.pmofnB jsa jBajpxiXs ua j3sjub8jo 4 s ap jxojp ag 

•saznoqjEq sap iBd aioaua no 
sajBjapaj sadnoij saj ‘jBja 4 p aajjtxu bj ‘aaqod bj jBd sasjjaAjoAaj 
no aBqBj b sassBd juaxuajajjnSai juajBja sajsjAajg sag 'aguBqaa 
ajqtj aj juaxuajBgajjx jaABjjua mod juajBjojdxuoa sjBajpuXs 
saj anb juajBiapjsuoa xnBxmqjij sap jjBdnjd Bg 'axmanB jxbab ua 
X 4 u jj : sajdxuxs sajj juajBja ajBaxpxiXs ajjAjjaBj juussjgaj sjoj saj 
‘0£ saaxiuB nB ( nbsnf ‘jnoj sajdy •ajaxaxjod uoxssajdai bj b sajjafns 
ja sajBgajjx ‘anbodaj b juaitxj jnb ja ‘sajxrejjjjxu sajaajjp suojjob 
sap JBd aja juoj ‘smajjjBABjj saj JBd saajiodxuaj saAjsxaap sajjoj 


rent en grève. Des “jaxxnes” furent recrutés parmi les ouvriers 
agricoles de la région, et les dockers durent reconnaître leur dé¬ 
faite, en retournant travailler sans augmentation. Mais, avant de 
reprendre le travail, leur délégué prit la parole: «Vous allez re¬ 
prendre le travail à l’ancien tarif. Les employeurs nous ont re¬ 
battu les oreilles qu ’ils étaient ravis du travail des ouvriers agri¬ 
coles qui nous ont remplacés pendant la grève. Mais nous, nous 
les avons vu à l'œuvre, et constaté qu ’ils ne savaient pas déchar¬ 
ger un navire, qu 'ils laissaient tomber la moitié des marchandi¬ 
ses qu ’ils transportaient. Bref, que deux "jaunes ” peinaient à 
abattre le travail d’un seul d’entre nous. Néanmoins, les patrons 
sont ravis de leur travail. Eh bien, il ne nous reste plus qu ’à tra¬ 
vailler comme les ouvriers agricoles.» Cette consigne fut suivie 
à la lettre. Quelques jours plus tard, les patrons demandèrent un 
entretien avec le délégué syndical, et l’implorèrent, en consen¬ 
tant une augmentation de 10%, de demander aux dockers de tra¬ 
vailler comme ils le faisaient avant la grève. 

Au début du XXe siècle des cheminots entretenant des 
voies dans l’Indiana, subirent une réduction de salaire. Ils se ren¬ 
dirent immédiatement chez le maréchal-ferrant, et firent raccour¬ 
cir leurs pelles de deux pouces. De retour au boulot, ils dirent au 
patron : « à paye rabotée, pelle rabotée ». 

En fait, il suffit de faire preuve d’un peu d’imagination. 
Par exemple, à San Francisco, les conducteurs de RER (Bay 
Area Rapid Transit) on le droit de demander des “10- 
501” (pause WC) n’importe où, sur la ligne principale. Les 
contrôleurs du trafic ne peuvent leur refuser. Dans la pratique, 
les conducteurs en font rarement usage. Mais, de quelle marge 
de manœuvre bénéficierait la direction, si tous les conducteurs 
de rame se mettaient à prendre de 10-501 prolongés à chaque 
traversée de la baie ? 
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,/assjBq bj b suojjjpB saj 
zajnajBa ja ‘sajqnop suojjjod sap zaAias ‘sajjaxssB saj zajjduig,, 
•Xjqqo^y smajBsjuBgjo sap sjjasuoa saj juBAjns ua asnBa ap ujBg 
juaxuajjaxjjBd jxuajqo b juajjssnax sjj sjbui ‘uojjBinBjsag-^\j\yj 
sap saïqiuaiu saj JBd anpjad jnj aAajg axm ‘jjxoy Atajq y 

•asinbaB 

juaiuapjjos ‘juaxuxuapjAa jjBja maj agBjsodiuoa np sajsjAajg saa 
mod ‘siagnsn sap uaxjnos ag •uoxjBjuauxgnB axm,p snjaj aj ajjuoa 
jajsajoid mod ‘sjjodsuBij sap ajjnjBjg bj juajanbjjBjd xmuuuoa 
ua sjjodsuBij sap smajjjBABjj saj ‘8961 txa ‘auuoqsxg y 

•smof sxojj ap jnoq nB ‘suoxjBajpuaAai 
xnB Bpaa jnb aanbxuBd uojjBjjsxujiupB axm jsa t Q •axjjoxu ap juaj 
-ajnqa jBjjdoqj ap snuaAai sag 'sassBiadBd saj ijjdiuaj b sdiuaj 
ap sujoxu ja ‘jadnaao ua,s b sdxuaj ap snjd jjBSSBd uo ( nbsjnd 
‘(juaxuajjnjBjg ja) saugjos xnaxiu juajBja sjuaxjBd sag 
•ajpuajjB SBd juajxj as au sjBjjnsaj sag 'uojjBjsaid ajpujom 
bj jassjBaua,p auop juaiasnjai sjj'3Aajg jjbsjbj jx t s ‘sapBjBxu sap 
ajuBS bj mod jjBugjBja jaxmosiad aj ‘aiajjjadjBS-ajjjj bj y 

•jns uajq ‘uojjBd np 

s jbjj nB — jaqa sujoiu aajAias xm no ‘aajAias majjjaiu xm jjumoj 
ap jsa agaxd aa jajjAa 4 p uoôbj aujg 'uojjBd aj anb ‘(smajjjBABjj 
sap juaiuajBdjaujjd) smajBuimosuoa saj snjd juasjjBuad ajja 4 nb 
jsa,a ‘„paxd aj J3Aag„ anb sajjaj ‘sajaajjp suoxjob sap mafBxu 
juajuaAuoauj xm ‘ajjBjjiaj majaas np smajjjBABjj saj mog 
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la grève du zèle 

Tout emploi est régit par xm maquis de lois, de règlements, 
de directives, etc. La plupart d’entre eux sont complètement inap¬ 
plicables — et généralement — ignorées. Souvent, les travailleurs 
transgressent les ordres, font les choses à leur manière, et ne res¬ 
pectent pas les voies hiérarchiques, ne serait-ce que pour remplir 
les quotas de production. Même les chefs, dont c’est pourtant le 
travail de faire appliquer les règlements, ont des accords tacites 
concernant les raccourcis indispensables poxxr remplir les objectifs, 
en temps et en heure. Mais qu’adviendrait-il, si tous ces règle¬ 
ments et consignes étaient appliqués à la lettre ? Il en résulterait 
xtne vaste confusion. La production, et le moral chuteraient. Cerise 
sxtr le gâteau : les travailleurs sont difficilement sanctionables. 
Après tout, ils ne font que “suivre le règlement”. 

En France, à la création de la SNCF, le droit de grève fut 
supprimé. Néanmoins, les travailleurs du rail trouvèrent d’autres 
façons d’exprimer leurs griefs. La réglementation en vigueur sti¬ 
pulait que le conducteur de locomotive devait s’assurer de la prati¬ 
cabilité de tout pont emprunté par le convoi. Si, après son examen 
de l’ouvrage d’art, xm doute subsistait, il devait consulter l’ensem¬ 
ble de son équipe. Comme de bien entendu, chaque pont fut ainsi 
inspecté, chaque équipe consultée, et aucun train n’arriva à 

Pour obtenir gain de cause sans se faire licencier, les tra¬ 
vailleurs des P&T autrichiens observèrent, à la lettre, la consigne 
qui voulait que chaque envoi fut pesé, pour s’assurer que l’affran¬ 
chissement correspondait bien au poids de l’expédition. Précédem¬ 
ment, ils oblitéraient tout envoi manifestement surtaxé par rapport 
à son poids. Respectant ainsi l’esprit de la réglementation, à défaut 
d’en respecter la formulation exacte. En pesant et en triant minu¬ 
tieusement chaque envoi, les bureaux de poste furent saturés de 
courrier en souffrance au bout de 48 heures. 
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aisxjBaxpxi/{s aj 13 ‘agBssaxu aj xjidxuoa aaxAias ap jaqa aq -aipuaid 
b juaiBjsai maj jx axpBjBiu smof ap uaxqxuoa jtoabs xuBjnoA ‘saxi 
-bjbs ap sjaddB ( p aagjauiqns jnj jaxxuosiad np uoxjaaixp bj — pjBS 
-Bq rod jjbj b jnoj ja — luaiuauBqniuis ; aajAias aj iainssB mod 
apqBA jaxxuosiad ap zassB snjd jjBjsai au jj ( s ajqjnaj SBd aa-jjBias 
au ja ‘juaxuoxu aa ua a§Bi jubsjbj addixS ap axiuapxda j juaixnuBj 
-Bqauou BxxboAa ja-xnjaa ‘aijxBiu-aijuoa xm ja aaxAias ap jaqa xm 
aijua ‘ajauaajj ajsjjBajpuXs xx^p sodoid b uojssnasjp au^p sjnoa 
ny 'sjxxxqj sas Bjiod ‘asjjBiauag ajpBjBiu jaire xx^p axuaxu aapjj 
‘auajajgxry-ajjaAnojq ua anbjijBjqaXsd jBjjdoq xm subq 

mxxuoaaj smofnoj SBd jsapx aAaig 
ap xjoip aj ‘sXnd sujBjiaa sirop no ‘saqqnd saajAias saj suBp aasjj 
-jjn ajjauuojjjpBij apoxpaxu bj jsa,;} •ajjaïuiqj ajBajpu/fa airuamjs 
subs ‘saaons aaAB aaXojduxa aija axuaxu jnad ajjg uaqajB xm,p 
no ‘aaxAias xm,p ajjaqaaj b aaBaxjja a-xja.p agBjuBABj b apoqjaux 
ajjaa ‘sjABaid aaAB agBÀBiqap np asiaAuj j y ’jjbabij ap sjairo sap 
aauuopiooa uojjBajjdjxjnxu bj JBd asudaijuaj lasXjBiBd ap jjgB,s 
U *3jxbj bj subs ‘aAaig aijBj ap uoôbj axrnoq axm jsa,3 
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•snoj ap aaxressjBuuoa bj b ajiod bj auiiBjB^ ajjaxxuos 
bj ‘janjjqBq iajjB-iassjBj nB uxj jaiu ajaz np aAaig bj anb axuaxu açj 


Le double pouvoir (court-circuiter le patron) 

La meilleure façon d’accomplir xxne tâche est, tout sim¬ 
plement, de s’organiser et de la faire nous même. Plutôt que d’at¬ 
tendre que le patron veuille bien prendre en compte nos deman¬ 
des, et mette des lustres à les appliquer, nous avons souvent le 
pouvoir de les adopter, sans lui demander son avis. 

Le propriétaire d’un café à San Francisco, gérait très mal 
sa trésorerie. Un joxxr de paye, les chèques n’arrivèrent pas. Ce 
gérant avait beau assurer les employés que les chèques ne tarde¬ 
raient pas. Au bout du compte, les travailleras décidèrent de ré¬ 
gler le problème eux-mêmes. En se payant quotidiennement du 
produit des caisses enregistreuses. Et en laissant des reçus pour 
les sommes avancées, pour que tout soit régulier. Il y eu du ba- 
rouf, mais après ça, les chèques arrivèrent toujours à l’hexxre. 

Dans une petite imprimerie de labeur dans le quartier des 
affaires de San Francisco, une presse hors d'âge fut mis au ran¬ 
cart, dans xm coin de l’atelier. Elle fut remplacée par xxne presse 
dernier cri, et selon le patron, l'ancienne ne servirait qu’à 
“imprimer les enveloppes”. Mais, les conductexxrs-offset se mi¬ 
rent à la cannibaliser, en récupérant les pièces de rechange, poxxr 
les autres bécanes de l’atelier. Il fut bientôt évident poxxr tous, 
sauf pour le patron, que cette presse ne serait jamais remise en 

Les imprimexirs demandèrent au patron de la faire démé¬ 
nager dans la réserve, car elle prenait beaucoup de place dans 
l’atelier, déjà exigu. Il tergiversa xm peu, semblait indécis et ne 
fit rien. Finalement, un jour après leur service, ils prirent xm cha¬ 
riot et tant bien que mal poussèrent l’engin dans xm ascenseur, 
pour le monter à la réserve. Sur ce, le patron arrive, et bien que 
rendu livide par cette usurpation manifeste de son autorité, n’en 
pipa mot. A la place de l'ancienne presse, fut installé xm espace 
de repos, avec quelques fauteuils et des présentoirs de journaux. 
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•uojjBinBjsai bj suBp sjuBiag saj JBd sasjunuoa sapnBij ja suojj 
-njjjsqns sasiaAjp saj ms ‘sjuajja saj laixuojuj juavnad smaAias 
saj ‘jssny •sixojjBqB saj sirop ajuBmoa areuuoxu sjojb ‘auajgXq,p 
sanbjjBid sasnajBpuBas saj ja sajqBjuBAnoda jjbabij ap suojxjpuoa 
saj ‘ajaajs axx n P inqap tiB njaAai ‘iiBjaujs uojdn t p ubiuoj 
aj ‘s/Surif vj 'sasiaAui axa jubjbab uoXubq ojoqBjg ap saiiBaja 
-nu smajaBai sap sxrejd saj anb BjaAai jnb ‘ajixaajg ig sbq oxjp 
-bj zaqa ap maxuagux xm,p assaid bj b suojjBrojaap saj ‘xuamanb 
-jjBuiBip snjd ‘no 'juajja xm aaAB xnaX-aijBnb aixua uojjBsiaAuoa 
axm ‘juauxajaq inox ‘aija xnad auirojBp axxaxmos bj 'asjidaijua 
axm,p pijjxqBXA bj — aijBjap uo — airej xnad mb ‘ajjqnd np uajj 
-nos aj zaïpuajjqo snoA ‘ajjjBnb ap aAaig bj aaAB axuiuoa ‘snjd ap 
sxoj aujj •sajqBiaujnA juaxuaiajjnajjiBd xuos agBjjBqxuap sauxsn 
saj xa sxxremBisai saj auixuoa ‘saajAias ap sajijsnpuj saq 'uoiiBd 
aj ms ajqBxioddnsux uoxssaid axm laaiaxa mod ‘xojnoq nB assBd 
as mb aa suag xnB aixp ap xuamajduixs sxojiBd xxjjns jj 
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•saAxxaajas saAaig saj aixpiaxux b iubsxa ‘xoj ap sxafoid 
sap Bsodap axuBA|Xsuuaj ap amxBjsxgaj bj anb ‘aanaxjja xs xxxj anb 
-jlOBi apao 'saauuB sap sxndap aamssn SBd xuaiBAB,u xna anua,p 
xrednjd bj anb aqapx 'smoa sap aauauBuuad bj ïamssB b xuai 
-xugrenuoa saj xssnB sxbj/\[ •smaxBusxuxuipB saj iBd aAaig ap smas 
-uq ap aqanBqxuaj xxxuoidxuoa aqaBa-aqoBa ap naf ap 

'ipxmj xa xpaipuaA jxbabix aj xuaixidai xa ‘xpnaf xuaiaXBiqap 
‘xpaiaiam aj jxbabix nB xuaiaxuasaid as ‘xproxu xa xpunj aj aAaig 
ap xanbxd xm xuaianxjxsuoa sjj ' 1661 SAjxaajas aAaig bj saa 
-ans aaAB xuaiaXojdxua sxuBugxasua saj ‘axqdjapBjxqj y 'smaiixBA 
-bu saj mod ‘ajqBpxxuioj amro axm xsa axxjxqxsxAaidxuqq 
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La grève d’occupation 

Ce n’est pas la durée d’une grève qui fait son efficacité. 
Au moment opportun et bien exécutée, une grève peut-être rem¬ 
portée en quelques minutes. De telles grèves sont appelées des 
“Pose-Ton-Cul”. Tout le monde s’arrête de travailler, tout en 
restant à son poste. 

Une variante est la “Rouspétence-Massive”. Là, tout le 
monde s’arrêter de bosser, et se retrouve dans le bureau du pa¬ 
tron, pour l’entretenir d’un sujet de la plus haute importance. (Si 
le bureau n’est pas assez grand, y aller à la queue leu leu est tout 
aussi éprouvant pour le taulier). 

A la Hudson Motor Car Company de Detroit, les IWW 
obtinrent de très bons résultats entre 1932 et 1934 grâce aux grè¬ 
ves Pose-Ton-Cul. «Pose ton cul, et regarde ta paye décoller !» 
proclamaient les autocollants fixés sur les pièces défilant sur les 
chaînes de montage. En pleine Dépression, une pratique soute¬ 
nue du Pose-Ton-Cul fit grimper les salaires de 100% (de $.75 
de l'heure à $1.50). 

Confrontés à une réduction de 50% de leur salaire, les 
intermittents du spectacle, affiliés aux IWW, choisirent le bon 
moment poxxr débrayer. La pièce comprenait 150 figxxrants dégui¬ 
sés en soldats Romains, qui devaient porter la reine sur xxne li¬ 
tière, à chacxme de ses entrées et sorties de scène. Au signal de 
l’entrée de la reine, les figxxrants l’entoxxrèrent en refusant de 
poxxrsuivre la pièce tant que lexxr salaire fut non seulement réta¬ 
bli, mais triplé. 

Les grèves d’occupation sont toujoxxrs aussi redoutables. 
En 1980, à Houdaille en Ontario, la KKR Corporation annonça 
sa prochaine délocalisation en Caroline du Sud. Les travaillexxrs 
répliquèrent en occupant l’usine pendant deux semaines. KKR 
fut contraint de négocier xm plan social comprenant retraites, 
indemnités de licenciement, et assxxrance-maladie. 
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uxuos sax ap anbsxx 3| arpuard ap anb jojti|d ‘xxbab.ii ap xnag 
saj jns saaaxd saa lanbxrexd ap (ms sxx^d ja) a^draxs sxxjd ajxxop 
subs jsa |i ‘smof sou 3 q 'saxAxxæsap luaxaAxxoflaj as ^saxxxxBf,, 
sax xg 'saïqBsuadsxpux ‘saaaxd sajxjad saa subs japxoj juaxBAXiod 
au suxbjj sax ‘juaxuasxxaxmQ 'xna zaqa ‘xibabjx xxp 44 sjxuaAxxos„ 
sap juaiauaxuiua mb ‘sajsxAaxg sax red aAxxoïj aja b axuaxq 
-oïd aa b uoxjn|os axm ‘9881 u3 ‘ JS J S P suxxuaqa sap aAaxg axm.p 
smoa xxy 'aAaiS ap smasuq sap xxo st saunBf„ sap uogsanb B{ jsa 
‘aAajg airej ap ajuopA bx aqxxpxx smofnox b mb asoqa aug 

•auaxSXqj ap saaxAias 

sa[ juaiuauxXuouB ixuaAaid ‘xuniuxxBiu axxbxnxoa jajja xm moj 
•aaxdoxd iioxpua xm sxrep jajaqq sax mod ‘saua|BuxxuB saj suBp 
44 sa|qxsmu„ sajjxiB ja sxmos sap jajaqaB juaAxxad uoxjBmBjsaj bj ap 
smapiBABjj saq 'asxjdaxxuaj mod sojbjxa xssxxb suoxxbuuojxii sap 
juaxmaxjuoa mb ‘apreSaAnBS ap saxxbxjauSBiu sapxreq xxo saganb 
-sxp sax l4 iamSa„ t p a^duns sxx^d sxojjBd isa g 'smaiBuxpjo sap uog 
-Bjxo|dxa 4 p saxuajsXs sax laSBuuuopua juaAxxad xuBinoa ap samd 
-xxoa sax axuaxu xa ‘suoxsuajms sag 'sanbiiaugBiu sdxuBqa ap aauas 
-axd B| pin juajjoddxxs ‘xssxxb maxBuxpjo 4 p suBjaa sag '(Bjas bô 
xnaxiu ‘sojS xsa g snjd) axxBjjBj Biaj maxjBd-inBq ap xireimB ujg 
•axxbgaxigBiu dxuBqa goj xm b xuBsodxa sax ua auBj as xxxad (sap 
-ugq |biu no nad smp sanbsxp xa saxxanbsip ‘saxxassBa sax auiuxoa) 
XuaiuanbgaugBiu saajjaoxs saauuop sap aidxuoxxog 

•suoxxBd S3| xa smagxBABxx saj agua 
‘aXJaAno assB^a ap axianS axm ( p xxSb^ g puBnf) 'saujBqaB sn^d 
sax sxBqxuoa sax sxrep anb saasixxxn aga xuaAiop au sagg 'aAnoxdax 
axaxaos bx anb aa ap agred xuoj xmdnjd bx ‘saxuaxoxA-uou xuaxos 
sanbxxaBX saa sainoi anb uaxg '(mx ap xixosaq SBd zaAB,u snoA 
anb ‘xuaiu3SJ3Axii xa) snoA ap xixosaq b xx xuxod xanb B.nbsnf uonBd 
nB jaxaddBi b saaupsap ‘sasjaAxp saamj xa sauaxqBxp ‘smoi sxba 
-nBiu ap axqxuasua xm xuBuSisap anbuauaS auixai xm xsa.g 
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Utilisez le papier à entête du patron poxxr commander une 
tonne de foxxmitxxres de bxxreau complètement inutiles, et faites 
les livrer au bxxreau. Si l’entreprise dispose d’un nxxméro de télé¬ 
phone en 0800 ou 0805, demandez à vos amis de saturer le stan¬ 
dard avec des appels furieux, au sujet de la situation présente et 
bien sûr, intolérable. La cyanolite aussi, recèle des utilisations 
insoupçonnées, xm peu d’imagination, que diable ! 

La solidarité 


La meillexxre arme, bien sûr, reste l’organisation. Si xm 
travailler isolé se rebiffe, les patrons l’écraserons comme xm 
insecte. Et les insectes écrasés ne sont d’aucxxne utilité à lexxrs 
familles, lexxrs amis ou axxx mouvements sociaux. Mais si les 
travaillexxrs se redressent ensemble, le patron n’axxra d’autre 
choix, que de les prendre au sérieux. Un patron peut virer xm 
salarié qui fout la merde, mais il axxra plus de mal à licencier tous 
ses employés. 


Le succès de toutes les tactiques évo¬ 
quées ci-dessus, dépendent de la solidarité, de 
l’action coordonnée d’un groupe de travaillexxrs. 
Les actes de sabotage individuels, bien que satis¬ 
faisants, n’offrent qu’xxn sentiment passager de 
vengeance accomplie. Ce qxxi, assxxrément, est 
e la sexxle chose qxxi vous permette de ne 
péter les plombs, certains mauvais joxxrs 
boulot. Mais si vous voxxlez vrai- 
ent ressentir xm sentiment de pou¬ 
voir collectif, rien ne vaut l’ac¬ 
tion directe d’un grand nombre 
1 de travaillexxrs, pour bien se 



Notes 

(1) Wobblies est le pluriel de Wobbly, un adhérent des Industrial Work- 
ers of the World. 

(2) American Fédération of Labor - Congress of Industrial Organisations. 

(3) Le NLRB est 1‘organisme fédéral de médiation entre le patronat et les 
syndicats. 



Merci aux sections IWW de New York et de Lehigh Valley poxir leurs 
éditions précédentes du Guide de l’action directe pour les travailleurs 
dont est tiré cette adaptation. Merci aussi à Martin Sprouse et aux édi¬ 
tions Pressure Drop, pour certaines anecdotes tirées de son ouvrage Sa¬ 
botage in the American Workplace: Annecdotes of Dissatisfaction, Mis- 
chief and Revenge. 
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